
Приложение 1. Описание квалификационных уровней ОРК 

Занятия из НКЗ Уров

ень 

ОРК 

Уро

вень 

НРК 

Стадии Роль в 

коллектив 

ном 

разделении 

труда 

Знания Умения (навыки) Личностные 

компетенции 

Раздел 1. Управленческие процессы 

1210-0 

 Первые 

руководители 

учреждений, 

организаций и 

предприятий 

8 8 Инициация и 

планирование 

Управление Знание области 

профессиональной  

деятельности, а также  

финансов, маркетинга,  

международных 

рынков. 

Знание стратегии,  

управления 

процессами и  

деятельностью  

предприятия на уровне 

крупных 

институциональных  

структур. 

Демонстрирует навыки 

разработки стратегии  

деятельности 

предприятия, перемен, 

умение  

справляться с 

долгосрочными и 

трудоемкими 

задачами, 

анализировать 

разнородную 

информацию, 

взвешивать риски, без 

потери  

мотивации и без 

ущерба для качества. 

Умеет  

формировать и 

развивать команды 

разного  

уровня. 

Умение генерировать 

идеи, прогнозировать  

результаты 

инновационной 

деятельности  

Определение 

стратегии, 

управление 

процессами и 

деятельностью, 

принятие 

решений и 

ответственность 

на уровне 

институциональных 

структур 

Способность к 

лидерству, 

автономности, 

анализу, 

оценке и реализации 

сложных 

инновационных 

идей в научной и 

практической 

области. 



осуществлять 

широкомасштабные 

изменения  

в профессиональной 

сфере, руководить 

сложными 

производственными и 

научными  

процессами. 

Осуществление 

широкомасштабных 

изменений в 

профессиональной 

сфере и  

руководство сложных 

производственных и 

научных процессов. 

1229-0 

Другие 

функциональные 

руководители 

(управляющие) по 

финансово-

экономической и 

административно

й деятельности, 

н.в.д.г. 

7 7 Инициация и 

планирование 

Управление Знания о методологиях 

системного анализа и 

проектирования 

профессиональных 

ситуаций, способах 

принятия 

управленческих 

решений. 

Демонстрирует навыки, 

основанные на и  

выходящие за пределы 

и/или развивающие  

знания и понимание, 

полученные на уровне  

бакалавра, которые 

являются основой или  

возможностью для 

оригинального 

развития  

или применения идей. 

Применяет знания, 

понимание и 

способность  

Самостоятельность:  

управленческая 

(монтажно-

наладочная, 

производственно-

технологическая 

эксплуатационная, 

сервисная) 

деятельность, 

предполагающая 

работу над 

сложными задачами,  

где анализ ситуации 

или  

информации требует 

оценки 



решать проблемы в 

новых или незнакомых 

ситуациях и контекстах 

в рамках более  

широких (или 

междисциплинарных) 

областей,  

связанных с изучаемой 

областью. Умение  

управлять структурным 

подразделениями,  

вести 

соответствующую 

документацию. 

различных 

факторов, а также 

руководство 

командой. 

Ответственность: за 

результат на  

участке в 

структурированной 

среде 

Раздел 2. Основные производственные процессы 

2153-1 

Инженеры по 

телекоммуникаци

ям и 

телерадиовещани

ю 

6 6 Организация и 

контроль 

Основное 

производств 

о 

Знания о методологии, 

проектирования и 

принятия решений в 

сложных 

профессиональных 

ситуациях.  

Умение выбирать 

методы, методики и 

критерии оценки для 

получения результатов, 

распределять и 

делегировать 

полномочия, а также 

принимать решения по 

ходу 

производственного 

процесса. 

 

Самостоятельность: 

управленческая 

(монтажно- 

наладочная, 

производственно- 

технологическая 

эксплуатационная) 
деятельность в 

рамках стратегии 

деятельности 

предприятия, 

предполагающая 

работу над 

сложными задачами, 

где анализ ситуации 

или информации 

требует оценки 

различных 



факторов, а также 

руководство 

командой 

2153-2 

Инженеры по 

телекоммуникаци

ям 

6 6 Организация и 

контроль 

Основное 

производств 

о 

Знания о методологии, 

проектирования и 

принятия решений в 

сложных 

профессиональных 

ситуациях.  

Умение выбирать 

методы, методики и 

критерии оценки для 

получения результатов, 

распределять и 

делегировать 

полномочия, а также 

принимать решения по 

ходу 

производственного 

процесса. 

 

Самостоятельность: 

управленческая 

(монтажно- 

наладочная, 

производственно- 

технологическая 

эксплуатационная) 

деятельность в 

рамках стратегии 

деятельности 

предприятия, 

предполагающая 

работу над 

сложными задачами, 

где анализ ситуации 

или информации 

требует оценки 

различных 

факторов, а также 

руководство 

командой. 

Раздел 3. Подготовительные процессы 

3512-2 

Специалисты-

техники по 

компьютерным 

сетям и системам 

5 5 Обслуживание  Оказание 

услуг, 

исполнение  

Нормативно правовые 

акты, руководящие, 

нормативные и 

справочные материалы, 

касающееся тематики 

работы, принимать 

оперативные меры по 

Выбирает способ 

работы на основании 

рабочих инструкций и 

выполняет 

практические задания, 

демонстрирует навыки 

самоконтроля и 

самокоррекции 

Усидчивость, 

внимательность 

аккуратность, 

пунктуальность, 

ответственность за 

результат. 



восстановлению и 

повреждению связи 

действий в 

производственных 

ситуациях. 

3102-3 

Помошники по 

телекоммуникаци

ям и 

телерадиовещани

ю 

5 5 Обслуживание  Оказание 

услуг, 

исполнение  

Нормативно правовые 

акты, руководящие, 

нормативные и 

справочные материалы, 

касающееся тематики 

работы, принимать 

оперативные меры по 

восстановлению и 

повреждению связи 

Выбирает способ 

работы на основании 

рабочих инструкций и 

выполняет 

практические задания, 

демонстрирует навыки 

самоконтроля и 

самокоррекции 

действий в 

производственных 

ситуациях. 

Усидчивость, 

внимательность 

аккуратность, 

пунктуальность, 

ответственность за 

результат. 

Раздел 4. После производственные процессы 

7422-2 

Электромонтеры 

по эксплуатации и 

ремонту 

телекоммуникаци

й (ИКТ) 

4 4 Техническая 

поддержка 

Оказание 

услуг 

Нормативно правовые 

акты и документы по 

телекоммуникациям и 

связи  

 

Демонстрирует набор 

практических навыков 

и умений по подготовке 

оборудования и 

устройств к монтажу 

Самостоятельность 

и ответственность. 

Проявление 

инициативности в 

нестандартных 

ситуациях. 

Способность 

выполнять трудовые 

функции без 

руководства. 

7421-2 

Электромонтер 

диспетчерского 

оборудования и 

телеавтоматики 

 

4 4 Техническая 

поддержка 

Оказание 

услуг 

Нормативно правовые 

акты и документы по 

телекоммуникациям и 

связи  

 

Демонстрирует набор 

практических навыков 

и умений по подготовке 

оборудования и 

устройств к монтажу 

Самостоятельность 

и ответственность. 

Проявление 

инициативности в 

нестандартных 

ситуациях. 

Способность 

выполнять трудовые 



функции без 

руководства. 

7119-9 

Монтажник 

микропроцессорн

ой и волоконно-

оптической 

техники 

 

4 4 Техническая 

поддержка 

Оказание 

услуг 

Нормативно правовые 

акты и документы по 

телекоммуникациям и 

связи  

 

Демонстрирует набор 

практических навыков 

и умений по подготовке 

оборудования и 

устройств к монтажу 

Самостоятельность 

и ответственность. 

Проявление 

инициативности в 

нестандартных 

ситуациях. 

Способность 

выполнять трудовые 

функции без 

руководства. 

Раздел 5. Вспомогательные процессы 

7422- 1 

Монтажники и 

наладчики по 

телекоммуникаци

ям 

3 3 Обслуживание Оказание 

услуг, 

исполнение  

Нормативно правовые 

акты и документы по 

телекоммуникациям и 

связи  

 

Демонстрирует набор 

практических навыков 

и умений по подготовке 

оборудования и 

устройств к монтажу 

Самостоятельность 

и ответственность. 

Проявление 

инициативности в 

нестандартных 

ситуациях. 

Способность 

выполнять трудовые 

функции без 

руководства. 

8211  

Монтажник 

оборудования 

связи 

2-4 2-4 Обслуживание Оказание 

услуг, 

исполнение  

Нормативно правовые 

акты и документы по 

телекоммуникациям и 

связи  

 

Демонстрирует набор 

практических навыков 

и умений по подготовке 

оборудования и 

устройств к монтажу 

Самостоятельность 

и ответственность. 

Проявление 

инициативности в 

нестандартных 

ситуациях. 

Способность 

выполнять трудовые 

функции без 

руководства. 



 


